Elemento2-solucion a la situacion

&2 Elemento 2: Desarrollar opciones de
solucidn a la situacién/problema planteado

Cédigo: E0876
Descripcion del desempeio

Tras identificar y validar las problematicas clave en la empresa — tales como rotacion de
personal, falta de procesos definidos, mala gestion del inventario y deficiente coordinacion
entre areas — formulé alternativas viables de intervencién basadas en mi experiencia previa en
logistica, ventas y desarrollo de showroom.

Disenfé soluciones especificas enfocadas en:

o Definicion de misidn, vision y valores junto al nacleo familiar.

¢ Aplicacion de herramientas como FODA, Business Model Canvas y adaptacion propia de la
piramide de Maslow (“Mutualidad”).

¢ Implementacion de control de inventario (maximos/minimos, cddigo de barras).

o Coordinacién entre areas y vinculacion con sistemas digitales (POS).

o Construccién de un ecosistema administrativo interno y un entorno digital comercial
externo.

Productos generados

Producto Descripcion
E2 REP. Informe final sobre las afectaciones encontradas y metodologia
AFECTACIONES aplicada.

E2 SOL.DISENADA Documento que presenta las soluciones viables disefadas,
incluyendo beneficios, desventajas, justificacion y analisis costo-
beneficio.

Archivos asociados

e E2 Reporte_Afectaciones_YV_2019.pdf



e E2 Solucion_Disenada_YV_2019.md
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